
 
 

 

CARTA DE COMPROMISO DE LA DIRECCIÓN 

Estrategia y Organización SA ha iniciado este año 2021 un importante proceso de reflexión con 

la finalidad de implantar, progresivamente, los criterios de conciliación laboral y familiar a su 

estrategia, planificación y gestión, demostrando así su deseo de incorporarse a un movimiento de 

carácter global en el cual se han inmerso numerosas organizaciones, tanto privadas como 

públicas. 

Con la evolución de EOSA y el crecimiento de la misma en los últimos años,  surge el reto de poner 

en marcha acciones que perfeccionen la organización y gestión del trabajo en la empresa, 

comprometiéndose a aplicar medidas de conciliación de la vida personal, laboral y familiar que 

mejoren lo dispuesto en la normativa vigente así como el convenio colectivo de aplicación. 

A través del presente comunicado, Estrategia y Organización S.A. declara su compromiso con el 

establecimiento y desarrollo de políticas que integren la igualdad de trato y oportunidades, así 

como la conciliación laboral y familiar entre todos los colectivos implicados en el desarrollo de su 

actividad empresarial.  

Así mismo, manifiesta su voluntad de impulso y fomento de medidas para conseguir la 

conciliación laboral y familiar  en el seno de la organización, estableciendo la conciliación como 

un principio estratégico de la Política Corporativa y de Recursos Humanos. 

Estrategia y Organización SA manifiesta además su compromiso para que, en todos y cada uno 

de los ámbitos en que se desarrolla la actividad de esta empresa, desde la selección a la promoción, 

pasando por la política salarial, la formación, las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, 

la ordenación del tiempo de trabajo y la conciliación, se asuma e integre el principio de igualdad 

de oportunidades. 

En definitiva, EOSA se compromete a: 

• Incorporar el principio de conciliación laboral y familiar así como la igualdad de 

oportunidades en la estrategia de negocio. 

• Establecer una estrecha colaboración con sus grupos de interés, especialmente con sus 

trabajadores/as 

• Liderar desde la dirección y destinar recursos humanos, técnicos y económicos al 

desarrollo e implantación de la conciliación laboral y familiar en la empresa.  

• Comunicar interna y externamente el desarrollo de las medidas relativas a la conciliación 

laboral 

EOSA continúa de esta manera en un camino largo y complejo, que exige nuevas formas de hacer 

las cosas, adoptar claros principios éticos y un comportamiento responsable y asume su 

compromiso con este proceso, del que está dispuesto a informar periódicamente a sus empleados, 

clientes, proveedores y otros colectivos interesados en las actividades de nuestra empresa. 

Por último,  EOSA muestra su deseo de contar con la participación de todos los integrantes de la 

plantilla para llevar acabo todo el proceso que abarca desde el diagnóstico a la determinación de 

propuestas e ideas que en este sentido le puedan ayudar a alcanzar la meta deseada. 
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