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VISION ESTRATEGICA DE LA CONCILIACION LABORAL Y PERSONAL EN
EOSA

La filosofia de EOSA como empresa se basa en la importancia concedida a las personas. Desde su
constitucién, EOSA aspira a convertirse en una empresa donde las personas se sientan participes
de la misma y a crear un ambiente de trabajo donde las personas deseen trabajar. Muestra de
ello es la preocupacidén constante por el desarrollo personal de cada trabajador y trabajadora de

EOSA, con el convencimiento de que el crecimiento de la persona es el crecimiento de la empresa.

Con la evolucion de EOSA y el crecimiento de la misma en los tlltimos afios, y su compromiso con
la sociedad y con los diferentes grupos de interés, surge el reto para la empresa de poner en
marcha acciones que mejoren la organizacion y gestién del trabajo en la empresa en funcién del
compromiso de aplicar a su plantilla, condiciones salariales o laborales que mejoren lo dispuesto
en la normativa vigente asi como el convenio colectivo de aplicacion, incluidas medidas de

conciliacion de la vida personal, laboral y familiar.

Para EOSA apostar por la conciliacion laboral y familiar es apostar por lograr compatibilizar el
desarrollo profesional con la vida personal y familiar, permitiendo equilibrar la consecucion
de los objetivos laborales y los de la vida privada mediante férmulas flexibles que permitan el

desarrollo y éxito de ambos.

Los principales objetivos estratégicos de EOSA, como entidad comprometida con el fomento de
la igualdad y de corresponsabilidad de la vida familiar y laboral, son:

1. Favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de todas las personas que
conforman la plantilla, desde una perspectiva igualitaria, promoviendo un ambiente de
trabajo compatible con el desarrollo personal.

2. Llevar a cabo un conjunto de actuaciones que faciliten el desarrollo integral de la
persona, y le ayude a alcanzar sus objetivos profesionales y personales.

3. Fomentar que la conciliacién sea un factor esencial de la cultura organizacional de la
empresa.

4. Contribuir con sus politicas a la retencién del talento: Atraer y contar con profesionales
que se sientan orgullosos de trabajar en EOSA y que puedan desarrolar sus carreras
profesionales logrando el equilibrio que necesitan en su esfera personal. Este es uno de

los ejes estratégicos de nuestra organizacion, por lo que nos esforzamos en proporcionar
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un marco de trabajo estable, buenas condiciones laborales y formulas de conciliaciéon
para que la vida laboral y personal convivan sin conflicto.

5. Reforzar el compromiso con todas las personas que trabajan en EOSA entendiendo que,
a su vez, es una da las mejores formas de que éstos consoliden e incluso incrementen su
compromiso con la organizacién, con nuestros valores, con nuestra misién.

6. Establecer en la empresa un modelo de direccion estratégica, basado en el principio de

igualdad entre mujeres y hombres, que impregne todos los procesos de la empresa.

En este contexto, para lograr los objetivos planteados, EOSA se compromete a incorporar un
modelo de gestion de la conciliacién laboral y personal que le permita mantener el control y

aplicar el principio de mejora continua en esta materia.
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